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Le berceau du Lac-Saint-Jean

La municipalité d’Hébertville tient a informer la population que les personnes intéressées a
postuler devront faire parvenir leur candidature via un formulaire en ligne
https://forms.gle/Rt4PcGbGXtbgDskP7 au plus tard le 6 avril 2025.

Pour toutes informations, contactez le Service des loisirs au 418-344-1302 #3205 ou #3206.

COORDONATEUR/COORDONNATRICE DE CAMP

Durée de I'emploi : 10 semaines

Taux horaire : 20.99 § et 27.98 $ (selon la convention collective)
Heures/ sem. : entre 30 et 40 heures/semaine

Début du contrat : Mai a ao(t

Exigences particuliéres :  Etre agé de plus de 16 ans
Détenir un permis de conduite classe 5 valide et une voiture
Education postsecondaire en lien avec le poste est un atout
Principales fonctions :
Responsable du bon fonctionnement du camp de jour
Participer aux formations pré-emploi et a la supervision des animateurs;
Assurer la sécurité et le suivi aux parents;
Monter les groupes, préparer le local, monter et se procurer le matériel nécessaire;
Participer a la planification hebdomadaire des activités et aux rencontres avec la
coordonnatrice;
Apporter un support au volet des sports estivaux (inscriptions, formation des équipes,
horaire, entraineurs...);
Toutes autres tadches connexes.
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ANIMATEUR/ANIMATRICE DE CAMP DE JOUR

Durée de I'emploi : Lundi au vendredi du 25 juin au 8 ao(t ;

Taux horaire : Entre 19.35 $ et 25.80 $ (selon la convention collective)
Heures/ sem. : entre 30 et 40 heures/semaine

Exigences particuliéres : Etre disponible pour assister aux formations au mois de mai;

Etre agé d’au moins 16 ans;
Education postsecondaire en lien avec le poste est un atout;
Expérience pertinente en lien avec les taches a effectuer.

Principales fonctions :

Superviser et animer un groupe de jeunes agés entre 4 et 12 ans;

Assurer la sécurité et 'animation d’'un groupe de jeunes du lundi au vendredi;
Préparer et aménager les locaux utilisés pour le camp de jour;

Participer a la planification hebdomadaire des activités et aux rencontres avec la
coordonnatrice;

Toutes autres taches connexes.
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Le berceau du Lac-Saint-Jean

ANIMATEUR/ANIMATRICE SPECIALISE(E) DE CAMP DE JOUR

Durée de I'emploi : Lundi au vendredi du 25 juin au 8 aolt

Taux horaire : 20.99 $ et 27.98 $ (selon la convention collective)
Heures/sem. : Entre 30 a 40 heures/semaine

Exigences particuliéres : Etre disponible pour assister aux formations au mois de mai;

Etre 4gé d’au moins 16 ans;
Education postsecondaire en lien avec le poste est un atout;
Expérience pertinente en lien avec les taches a effectuer.

Principales fonctions :

Assurer l'intégration d’un enfant a besoins particuliers;

Adapter les interventions/activités aux besoins du jeune;

Superviser et animer le jeune attitré;

Créer une atmosphére respectueuse et un environnement sécuritaire;
Apporter un support a I’équipe en place;

Toutes autres taches connexes.
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PREPOSE (E) AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

Durée de I'emploi : Lundi au vendredi du 25 juin a la fin ao(t)

Taux horaire : Entre 19.35 $ et 25.80 $ (selon la convention collective)
Heures/sem. : Entre 30 a 40 heures/semaine

Exigences particuliéres : Détenir un permis de conduire (obligatoire)

Le ou la préposé(e) s’occupe de :

Effectuer la tonte de gazon;

Effectuer des travaux d’entretien divers;

Représenter la Municipalité;

Signaler toute problématique a son supérieur immédiat;
Reéaliser des taches d’entretien des infrastructures de loisirs;
Toutes autres taches connexes.
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ENTRAINEUR/ENTRAINEUSE DE SOCCER

Durée de I'emploi : 12 semaines (étre disponible de la fin mai a la mi-aodQt)
Rémunération/rencontre :  Entre 16 $ et 20 $ (selon le niveau de I'équipe)
Heures/sem. : 1h/rencontre (1 a 2 rencontres par semaine)
Exigences particuliéres : Etre responsable et dynamique;

Etre capable de communiquer des consignes a un groupe.

Le ou la préposé(e) s’occupe de :

Encadrer un groupe de jeunes;

Planifier, animer et superviser les séances d’entrainement;
Préparer et sortir le matériel nécessaire aux séances;
Assister aux formations;

Toutes autres taches connexes.
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* Les emplois sont conditionnels a I'obtention de la subvention demandée au
programme Emploi Eté Canada



